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Na temelju ¢lanka 57. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza (,Narodne novine®, broj 21/25), Glavni odbor
Hrvatskog Crvenog kriZza na 3. sjednicl 24. saziva 4. srpnja 2025. godine, donio je

PRAVILA NATJECANJA U REALISTICNOM PRIKAZU OZLJEDA
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Opdée odredbe

Clanak 1.
Ovim Praviima Natjecanja u realistinom prikazu ozljeda Hrvatskog Crvenog kriza (dalje u tekstu: Pravila)
ureduju se sadrZaj, uvieti i nadin provodenja natjecanja u znanju i vjeStinama pripreme scenarija,
realistitnom prikazu ozljeda i stanja unesrecenih i nagio oboljelih osoba te nadin imenovanja i djelokrug rada
natjecateljskih tijela.

Organizator i domadin

Clanak 2.
{1) Qrganizator Natjecanja u realistitnom prikazu ozlieda Hrvatskog Crvencg kriza (dalie u tekstu:
Natiecanje) je Hrvatski Crveni kriz (dalje u tekstu: Organizator).
{2) Organizator Natjecanja odreduje vrijeme i mjesto natjecanja, osigurava financijska | druga sredstva i vodi
brigu o ostalim pitanjima u svezl provedenja Natjecanja.
(3) Domadin Natjecanja je drudtvo Crvenog kriza koje se prijavilo [ ispunilc uvjete za domadina Natjecanja.
(4) Domadin Natjecanja osigurava logistiéku I organizacijsku podriku u provechi Natjgcanja.

Razine natjecanja i sudionici )
Clanak 3.

Natiecanje se provodi na drzavnoj razini, a ako cpéinska/gradska/zupanijska drustva imaju mogucnost |
potrebu, natjecanje se moze provesti | na lokalnoj razini u svrhu odabira sudicnika za sudjelovanje na
drzavnom natjecanju,

Clanak 4.
(1) Broj ekipa koje ¢e sudjelovati na Natjecanju utvrduje Organizator u skladu s mogucnostima u pojeding]
godini provedbe Natjecania. Informacija o utvrdenom najvecem broju ekipa $alje se zajedno s informacijom
o prijavama za Natjecanje.
(2) Na natjecanju sudjeluju ekipe koje dostave valjanu prijavu Organizatoru, sluzbi nadleZnoj za zdravstvene
djelatnosti | koje ispunjavaju uvjete propisane ovim Praviima, a pravo sudjelovanja na Natjecanju ostvaruju
ekipe u cdnosu na vrileme poslane prijave i utvrdeni broj ekipa.

Sadrzaj Natjecanja
Clanak 5.
{1) Sadrzaj Natjecanja obuhvaca:
1. izradu pojedinadnih ozljeda prema utvrdenim anatomskim, fiziolodkim i tehnickim kriterijima;
2. vjerodostojnost prilikom izvedbe (glume) pojedinih stanja unesrecenih i naglo cboljelih oscba,
3. provieru znanja i viedtina prilikom osmisljavanja, oripreme | izvedbe radnih pozicija z& provieru
viestina pruzanja prve pomodi.

{2) Organizator utvrduje literaturu za pripremu Natjecanja, koju ¢e dostaviti drustvima Hrvatskog Crvenog
kriza istovremeno kada i informaciju o provedbi Natjecanja.

Sastav ekipa
Clanak 6.
(1) Clancvi ekipa moraju biti &lanovi Organizatora i imati najmanje 16 godina,
(2) Natjecateljska ekipa broji 5 ¢lanova i to U sljiedecim ulogama.
s 2 Eminkera,
s 2 glumca,
» 1 dodatni &lan koji po potrebi moze obnadati ulcgu dminkera il glumca.

(3) Clanovi ekipe medu sobom biraju vodu ekipe.




{4) Ekipe se natjeCu pod zaporkom (Sifrom), a sve aktivnosti koje ukljuéuju ocjeniivanje obavljaju se pod
zaporkem.

Clanak 7.
U trenutku utvrdivanja identiteta natjecateija, dozvoljena je promjena do najvise dva &lana eklpe U odnasu
na prvobitno prijaviiene clanove.

Clanak 8.
Clanovi ekipe ne mogu biti osobe zaposlene u drustvima Hrvatskog Crvenog kriza ili Sredidnjem uredu
Organizatora.

Tijek natjecanja

Clanak 9.
Na Natiecanju prema utvrGenom planu | satnici ekipe prolaze sve predvidene radne pozicije prema unaprijed
utvrdenom redoslijedu.

Clanak 10.
Tiiekom provedbe Natjecanja Clanovi ekipe koriste viastitu opremu koju csigurava drustvo Hrvatskog
Crvencg kriZa iz kojeg ekipa dolazi. Organizator osigurava dodatni potrodni materijal | materijal koji je
sastavni dio pojedine radne pozicije U cdnosu na predvideni zadatak.

Clanak 11,
{1) Tijekom Natjecanja ¢lanovi ekipe ne smiju kontaklirati s osobama u pratnji, promatradima i ostalim
sudicnicima Natjecanja.
(2) U slucaju nepostivanja ovog pravila sudac ¢e udaljiti ekipu s radne pozicije i dodijeliti joj O bedova.
(3) Ponovi fi natjecateljska ekipa nepoétivanje Pravila, Organizater mofe ekipu iskljuéiti iz Natjecanja.

Clanak 12.
(1) Tijekom Natjecanja, ekipu smije pratiti fotograf/snimatelj kojeg drudtve Hrvatskog Crvenog kriza
prijavijuje organizatoru,
{2) Fotograf/snimatelj duzan je ostatl uz ekipu tijekom odrzavanja cijelog Natjecanja, na svim radnim
pozicijama, ali ne smije kemunicirati ni s ¢lanovima ekipe, ni s ostalim sudionicima Natjecanja, niti javne
objavljivati fotografije/snimke prije zavrietka Natiecanja.

Clanak 13.
(1) Za Natjecanje se utvréuju ukupno 4 radne pozicije:
s prikaz ozijeda,
» prikaz | gluma stanja unesrecenih i naglo oboljelih osoba,
s prikaz i provedba zadane radne pozicije za provieru viestina pruzanja prve pomodi,
e osmidljavanje, izrada I prikaz mjesta nesrede.
{2} Zadrzavanje ekipa na svako] radnoj poziclji je 20 minuta ukljuéujudi | komentare sudaca.

Clanak 14.
Zadaci koji se rjeSavaju na radnim pozicijama su tajni i jednaki za sve ekipe, a ekipe ih saznaju po dolasku
na radnu poziciju.

Radne pozicije

Clanak 15.
(1) Prva radna pozicija je pozicija za prikaz ozljeda.
(2) Na prvo] radnoj poziciii $minkeri imaju zadatak realisticno prikazati ozljedu na jedrom ili oba glumca
sukladno dobivenoj uputi u kojoj se navodi vrsta ozljede i naéin njenog nastajanja il vierno rekenstruirati
ozljedu prikazanu na fotograﬂji
{3) Na prvoj radnoj poziciji ocjenjuje se iskljudivo viestina realistiéne izrade ozljeda stoga glumci ne prikazuju
stanje ozlijedenin,
(4) Prvoj radnoj poziciji pristupaju 2 8minkera i 2 glumca. Ako je zadatkom predviden prikaz ozljede samo
na jednom glumcu, veda odiucuje keji ¢e giumac sudjelovati na radnoj poziciji.
(5} Predvideno vrijeme za izvrSenje zadatka e 17 minuta, a vrijeme 7a komentare suca je 3 minute.




Clanak 16.
(1) Druga radna pozicija je pozicija za prikaz | glumu stanja unesrecenih i naglo oboljelih osoba.
(2) Na drugoj radnoj poziciji $minkeri imaju zadatak realisticne naSminkati stanje unesrecenih i naglo
oboljelih osoba sukladno dobivenoj uputi u kojoj se navode dva stanja [ obclienja, a glumci vierno odglumiti
navedena stanja | oboljenja sukladno uputi dobivenoi od Sminkera.
(3) Na drugoj radncj poziciji ocjenjuje se viestina realistine izrade stanja i oboljenja te nadin glume stanja |
oboijenja.
(4) Drugoj radnoj poziciji pristupaju 2 glumca i 2 Sminkera.
(5) Predvideno vrijeme za izvr§enje svakog zadatka je 8 minuta, a vrijeme za komentare suca za pojedini
zadatak Je 4 minute.

Clanak 17.
(1) Treca radna pozicija je pozicija za prikaz i provedbu radne pozicije za provieru viestina pruzania prve
pomodi,
(2) Na trecoj radnoj poziciji minkeri imaju zadatak realistiéno nasminkati ozljede te stanja unesrecenih |
naglo oboljelin osoba sukladne dobivenom scenariju, a glumct vierno odglumiti navedene ozljede te stanja i
oboljenia sukladne uputi dobivenoj od $minkera te realistino reagirati na podraZaje koji nastaju prilikom
niihovog zbrinfavanja postupcima prve pomadi.
(3) Na treéoj racnoj poziciji nalazi se i ekipa prve pomodi od pet ¢lanova koje osigurava Organizator, a koja
je ista za sve natjecateljske ekipe.
(4) Po zavretku $minkanja, glumci zapod&inju s glumom scene opisane u scenariju, dok ekipa prve pomodi
simulira zbrinjavanije ozljeda za svaku ekigu na jednak nadin.
(5} Na tre¢oj radnoj poziciji ocjenjuje se vijedtina realistitne izrade ozljeda, stanja i oboljienja, nacin glume
stanja ozlijedenih i oboljelih te nadin reagirania glumaca na ispravne i neispravne postupke pruzanja prve
pomoedi. :
{6) Trec¢o| radnoj poziciji pristupa svin 5 Clanova ekipe.
(7} Predvideno vrijeme za $minkanje i pripremu je 12 minuta, vrijeme za glumu uz rad ekipe prve pomaodi je
5 minuta, a vrijeme za komentar suca je 3 minute,

Clanak 18.
(1) Cetvrta radna pozicija je pozicija za osmigljavanje, izradu i prikaz mjesta nesrece.
(2) Na Getvrtcj radnoj poziciji ekipa ima zadatak osmisliti scenarij za prikaz mjesta nesrece koristecl rekvizite
koje osigurava Organizator te potom realistiéno nasminkati ozljede i stanja unesrecenin i naglo cboljelih
osoba sukladno osmi$ljenom scenariju, a giumci vierno odglumiti navedene czljede, stanja i obclienja
sukladno uputi dobivenoj cd Sminkera.
{3) Na &etvrtoj radnoj poziciji ocjenjuje se znanje osmiljavanja scenarija, viestina realisticne izrade ozijeda,
stanja | oboljenja te nacin glume.
(4) Cetvrto] radnoj poziciji pristupaju 2 $minkera i 2 glumca prilkom osmidliavanja scenarija, a 1 glumac se
moze pridruziti u slucaju potrebe.
(5) Predvideno vrijeme za osmisljavanje scenarija i $minkanje je 15 minuta, vrijeme za glumu je 2 minute, a
yrijeme za komentar suca je 3 minute.

Bodovi

Clanak 19.
(1) Najvedi broj bodova koji pojedina ekipa moZe osvojiti za pojedinu radnu poziciju definira se uod
natjecanja nakon pripreme materijala za provedbu.
{2) U slu¢aju da dvije il vise ekipa imaju isti broj bodova, bolja je ona ekipa koja ima vedi broj bodova na
tre¢oj radnoj peziciji.
(3) U stucaju da i dalje dvije ili vie ekipa imaju isti bro] bodova, bolja je ona ekipa koja ima vedi broj bodova
na &etvrio] radnoj poziciji. _
(4) U sludaju da i dalje dvije Ili viSe ekipa imaju Isti bro] bodeva, bolja je ona ekipa koja ima vedi broj bodova
na prvol radnoj poziciji.
(5) U slu¢aju da i dalje dvije ili vide ekipa imaju isti brof bodova, bolja je ona ekipa koja ima ved] broj bodova
na drugoj radngj poziciji.
(6) U slucaju da i dalie dvije ili viSe ekipa imajli isti broj bodova, tada ekipe dijele isto osvojeno mjesto.




Natjecateljska tijela
Clanak 20.
Natjecanje provodi Organizator i imenuje sliededa natjecateljska tijeia:
= Organizacijsko povjerenstvo,
e Povjerenstvo za utvrdivanje identiteta natjecatelja,
» Povjerenstvo za utvrdivanje i zbrajanje rezultata natjecanja,
®  suce naradnim pozicijama,
e Povjerenstvo za zalbe,

Clanak 21.
Organizacijsko povjerenstve sastoji se od najmanie tri ¢lana i zaduzeno e za:
s odredivanje literature,
= izradu programa natjecan;a,
* izradui pripremu zadataka,
» prikupljanje prijavnica natjecateljskih ekipa,
» izradu fista za ocjenjivanje,
= logistiCko-organizacijske poslove,
o objavu privremenih | konaénih rezultata.

Clanak 22.
Povierenstvo za utvrdivanje identiteta natiecaielja sastoji se od tri &lana i obavlfa sljedece poslove:
* provierava ispunjavaju li natjecateljske ekipe i njihovi Elancvi uviete iz ovik Pravila,
» izviescuje Organizacijske povierenstvo o broju ekipa koje ¢e pristupiti natjecaniju,
* izvieStuje ekipe koje ne ispunjavaju uviete o razlozima neprihvacanja prijave,
s utvrduje redoslijed nastupanja ekipa izviadenjemn redneg broja.

Clanak 23.
Povjerenstvo za utvrdivanje i zbrajanje rezultata sasto]i se od najmanije tri ¢lana i obavija sliedede poslove:
s prikuplianje ocjenjivackin lista,
*  Zbrajanje bodova i utvrdivanje rezuitata | dostava podataka Organizacijskom povierenstvu,
* uslucaju provedbe ocjenjivanja digitalnim putem, osigurava funkcionalnost digitalne aplikacije za
acjenjivanje | zbrajanje rezultata.

Clanak 24.
(1) Suci na radnim poziciiama ocjenjuju znanje | pokazanu viestinu ekipe, ispunjavaju ocjenjivacke liste
unosenjem bodcova i predaju ih Povjerenstvu za utvrdivanje | zbrajanje rezuitata.
(2) Sudacki tim sastaviien je od dva &iana od kojih jedan mora imati obrazovanje medicinskog ili
zdravstvenog usmjerenja. Drugi sudac moze biti volonter Koji je osposoblien | ukljugen u obuku iz prve
pomadci ifili realistiénog prikaza ozljeda.
(3) Suci su duzni dati kratak usmeni osvrt na rad ekipe.
(4) Ocjenjivacke liste, uz suca, potpisuje | voda ekipe. Ako je voda ekipe potpisao suglasnost s dobivenim
bodovima, nema pravo na Zalbu. Ake voda ekipe nije suglasan s dobivenim bodovima, ubisuje zalbu na za
to predvidenc mjeste, a Zalba se rjedava nakon zavréetka svih radnih pozicija.

Clanak 25.
(1) Povjerenstvo za Zalbe sastaji se od najmanje tri ¢lana i obavija sliedece poslove:
s zaprimanje Zalbi,
o odlucivanje u Zzalbenom postugku,
* izrada pisare cdluke koja se uruduje podnositelju Zalbe.

{2) Pravo na zalbu imaju samo ekipe koje nisu bile suglasne s ocjenom i koje su naznadile razlog neslaganja
s dobivenim bodovima.,

(3) Zalbeni postupak provodi se od trenutka abjave privremenih rezultata | traje najmanje 30 minuta.

(4) Radi razjasnjenia situacija nastalih pri provedbi radnin pozicija, povierenstvo za Zalbe moZe pozvati suce
I/ili druge relevantne osobe za davanja potreonin tumacenja.

(5) Ekipa moZe povuci Zaibu, a Povierenstvo za albe mose odbiti, djelomiéno prihvatiti ili u potpunosti
pribvatiti Zalbu.




(6) Odluka Povjerenstva za Zalbe je konac¢na i na nju se ne moze izjaviti Zalba.

Nagrade

Clanak 26.
Sudionici koji na natjecanju osvoje prva tri mjesta dobivaju priznanja, a ostali sudionici dobivaju pohvalnice.
Prve tri ekipe ¢e uz priznanja dobiti | posebne nagrade.

Zavréne odredbe ) _
Clanak 27.
Pravila su obvezna za provodenje Natjecanja u realistiénom prikazu ozljeda Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 28.
(1) Stupanjem na snagu ovih Pravila, prestaju vazitl Pravila Natjecanja u realistitnom prikazu ozljeda
Hrvatskog Crvenog kriZza od 8. ozujka 2019. gedine. (URBROJ: 10-1/2019).

(2) Ova Pravila stupaju na snagu osmog dana od dana dono3enja. Postupci koji su zapoceti po Pravilima
Natjecanja u realistitnom prikazu ozljeda Hrvatskog Crvenog kriza od 8. oZujka 2019. godine. (URBROJ:
10-1/2019) dovrsit ¢e se po ovim Pravilima.

PREDSJEDNIK GLAVNOG ODBORA
HRVATSKOG CRMENOG KRIZA
, Zeljko Grubisic
KLASA: 230-06/25-22/55

URBROJ: 101-03-25-1
Zagreb, 4. srpnja 2025.




